PREFEITURA DE

™" MARAU

Terra das Oportunidades.

ANEXO I1I
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
PREGAO ELETRONICO N° 66/2026
PROCESSO N° 1796/2026
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N

CLAUSULA 1.2 DO OBJETO

CLAUSULA 2.2 DA VIGENCIA CONTRATUAL E DA PRORROGACAO
CLAUSULA 3.2 DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL
CLAUSULA 4.2 DA EXECUCAO CONTRATUAL

CLAUSULA 5.2 DO EFETIVO OPERACIONAL A SER DISPONIBILIZADO
CLAUSULA 6.2. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

CLAUSULA 7.2 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA 8.2 DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
CLAUSULA 9.2 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA 10.2. DA SUBCONTRATACAO

CLAUSULA 112 DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO
CLAUSULA 122 DO PAGAMENTO

CLAUSULA 132 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA 14.2, DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO DO CONTRATO
CLAUSULA 15.2. DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO
CLAUSULA 16.2. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

CLAUSULA 172 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA 18.2. DA EXTINCAO CONTRATUAL

CLAUSULA 19.2. DA PUBLICACAO

CLAUSULA 20.2. DO FORO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU - Rua Irineu Ferlin, 658 - CEP: 99.150-000. Marau/RS.
Fone: (54) 3342-9500 - www.pmmarau.com.br
Doe Sangue, Doe Orgados, Salve Vidas.



PREFEITURA DE

™" MARAU

Terra das Oportunidades.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

PREGAO ELETRONICO N° 66/2026
PROCESSO N° 1796/2026
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°

O MUNICIPIO DE MARAU/RS, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 87.599.122/0001-24, com sede na Rua Irineu Ferlin, n® 658 na cidade de Marau — RS,
neste ato representado pela Prefeita Municipal de Marau NAURA BORDIGNON, brasileira,
solteira, residente e domiciliada na Rua Alberto Borella, n.°179, Apartamento 604, Centro, nesta
cidade de Marau — RS, doravante denominado CONTRATANTE € ....cccccoeviiieiievecie e, ,

pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJSOb N0 ......coooieiieiiiiice e , com sede
NAa RUA ....ooovie e, L e , ha cidade de .......cccueeen.ee. , CEP i,
representada, Neste atd, POI ....ccccvierierieiiiereeresee e ree e , inscrita no CPF sob o n°

........................ doravante denominada CONTRATADA, tém justo e acordado este termo
contratual, com fundamento no PREGAO ELETRONICO N° 66/2026 e em conformidade com
a Lein®14.133/2021, suas alteracGes e demais legislacao aplicavel, mediante as seguintes clausulas
e condicOes:

Clausula 1.2. DO OBJETO
81°. O presente contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para prestacao
de servigos de Educadores Sociais, mediante dedicacdo exclusiva de mao de obra, para
atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a ser executado
pela CONTRATADA, de acordo com as condigBes estabelecidas no Edital, no Termo de
Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar, na planilha de custos e na proposta apresentada:
Item Un. Qtd. Cad. Descricdo Valor Valor
mensal R$ anual R$
1 més 12 011.001.259 Contratacdo de empresa com

dois (02) Educadores Sociais, 40

Horas semanais com recursos

do AEPETI.

TOTAL
82°. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.
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83°. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢do: o termo de referéncia, o estudo
técnico preliminar, o edital da licitacdo, a proposta da CONTRATADA e todos os anexos dos
documentos citados.
84°, Os servigcos possuem natureza continuada e serdo executados em regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra, conforme condicdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e
demais documentos que fazem parte desta contratacéo.

Clausula 2.2 DA VIGENCIA CONTRATUAL E DA PRORROGAGAO

81°. A vigéncia desta contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do termo
contratual, prorrogavel na forma do artigo 106 da Lei n° 14.133/2021.

82°. A prorrogacdo da vigéncia contratual ficara condicionada & demonstracéo, pela autoridade
competente, de que a manutencao do contrato permanece vantajosa para a Administracao, sob 0s
aspectos econémico e operacional, admitida a negociacdo com a CONTRATADA para obtencao
de condicdes mais favoraveis.

83°. Para fins de prorrogacdo contratual, deverdo ser observados, no minimo, 0s seguintes
requisitos:

I. demonstracdo formal, nos autos do processo, de que 0s servigos possuem natureza continuada;
I1. juntada de relatorio sobre a execucdo contratual, contendo informacgdes quanto a regularidade e
a qualidade da prestacdo dos servicos;

I1l. apresentacdo de justificativa escrita demonstrando a permanéncia do interesse da
Administracdo na continuidade da contratacao;

IV. manifestacdo expressa da CONTRATADA quanto ao interesse na prorrogacao;

V. comprovacdo de que a CONTRATADA mantém as condicdes de habilitacdo exigidas na
licitag&o;

84°. A CONTRATADA ndo tera direito subjetivo a prorrogacdo contratual, tratando-se de
faculdade da Administracéo, condicionada ao atendimento do interesse publico, a vantajosidade da
contratacdo e ao cumprimento dos requisitos legais e contratuais.

85°. A prorrogacdo da vigéncia contratual deverd ser formalizada mediante termo aditivo,
previamente justificado e autorizado pela autoridade competente.

86°. A contratacdo ndo podera ser prorrogada quando a CONTRATADA estiver sujeita a sangao
vigente de impedimento de licitar e contratar ou de declaragcdo de inidoneidade, observada a
abrangéncia e os efeitos da penalidade aplicada.

87°. Caso a CONTRATADA esteja sujeita ao regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacédo das aliquotas medias efetivas de recolhimento devera ser apresentada no
momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacéo de precos, a fim de possibilitar os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

Clausula 3.2, DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL
81°. Serd exigida garantia de execugdo contratual, nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei Federal
n° 14.133/2021, com a finalidade de assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela
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CONTRATADA, inclusive quanto as obrigaces trabalhistas, previdenciarias, fiscais, contratuais
e indenizatdrias decorrentes da execucéo do objeto.
82°. A garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total anual contratado, devendo
ser apresentada pela CONTRATADA no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, contados da
assinatura do contrato.
83°. O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
a critério do CONTRATANTE, mediante solicitacdo justificada da CONTRATADA.
84°, A garantia poderd ser prestada em uma das seguintes modalidades, a critério da
CONTRATADA:
I. caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacao e custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil,
avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pela legislacdo aplicavel;
Il. seguro-garantia;
I11. fianca bancéria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil.
85°. O numero do contrato devera constar expressamente no instrumento de garantia apresentado.
86°. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, renovacdo, complementacdo ou
recomposicdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o limite maximo de 2% (dois por cento), sem prejuizo
das demais sanc¢des cabiveis.
87°. O atraso injustificado na apresentacdo da garantia poderd autorizar a Administracdo a
promover a extingdo do contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
nos termos do art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
cabiveis.
88°. A garantia devera assegurar o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela
CONTRATADA, abrangendo, entre outras:
I. prejuizos decorrentes do inadimplemento total ou parcial do contrato;
I1. multas moratorias e compensatorias aplicadas pela Administracéo;
I11. prejuizos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissao,
dolosa ou culposa, durante a execucdo contratual;
IV. obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e demais encargos ndo adimplidos pela
CONTRATADA, quando cabivel.
89°. Quando da instauracdo de processo para apuracao de faltas contratuais, a fiscalizacdo ou o
gestor do contrato podera comunicar o fato a entidade garantidora, paralelamente a notificagdo da
CONTRATADA, respeitados o contraditorio e a ampla defesa.
810°. A garantia podera ser utilizada pelo CONTRATANTE para ressarcimento de prejuizos,
pagamento de multas contratuais, recomposicao de danos, correcdo de falhas na execucdo do objeto
ou quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias inadimplidas pela CONTRATADA,
observadas as disposi¢des contratuais e legais aplicaveis.
811°. A utilizacdo da garantia para pagamento de multas somente ocorrera apds o regular processo
administrativo e o esgotamento do prazo recursal, quando cabivel.
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812° Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA deverd promover a respectiva recomposi¢do no prazo maximo de
10 (dez) dias consecutivos, contados da data em que for notificado.
813°. No caso de alteracdo do valor contratual, prorrogacdo da vigéncia ou qualquer modificagéo
que repercuta no valor ou no prazo de cobertura, a garantia devera ser ajustada, complementada ou
renovada pela CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos, observados os
mesmos parametros adotados na contratagao inicial.
§14°. E vedada a apresentacdo de garantia que contenha clausula de excecdo ou limitagdo de
responsabilidade incompativel com este contrato, especialmente em relacdo a cobertura de
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.
815° N&o serdo aceitas garantias que contenham hipoteses de exclusdo de responsabilidade
diversas daquelas admitidas neste contrato e na legislacao aplicavel.
816°. O CONTRATANTE ndo executara a garantia quando o inadimplemento contratual decorrer,
comprovadamente, de:
I. caso fortuito ou forga maior;
I1. alteracdo das obrigagdes contratuais sem prévia anuéncia da entidade garantidora, quando tal
anuéncia for legal ou contratualmente exigivel;
I11. atos ou fatos atribuiveis exclusivamente a Administrag&o;
IV. atos ilicitos dolosos praticados por servidores ou agentes da Administracao.
817°. Caberd a Administracdo apurar eventual hipotese de isencéo de responsabilidade, ndo sendo
a entidade garantidora parte necessaria no processo administrativo instaurado para apuracdo da
conduta da CONTRATADA.
818°. Para fins de execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados
pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a entidade garantidora no prazo de até 03 (trés)
meses, contado do conhecimento da ocorréncia do sinistro ou do fato que ensejar a execugao.
819°. A perda da garantia em favor da Administracdo, em decorréncia de extin¢do contratual por
culpa da CONTRATADA, podera ocorrer independentemente de procedimento judicial, sem
prejuizo das demais san¢bes administrativas, contratuais e legais cabiveis.
820°. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato e a
comprovacdo do cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, trabalhistas e previdenciarias
referentes a mdo de obra utilizada na execucdo dos servicos.
821° Caso o pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da
contratacdo ndo seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia podera ser utilizada para pagamento dessas verbas, observadas as condi¢des
legais e contratuais aplicaveis.
§22°. As garantias prestadas nas modalidades de caucdo ou fianga bancéria somente poderdo ser
resgatadas ou liberadas apds o prazo minimo de 03 (trés) meses do término do contrato, desde que
comprovado o cumprimento integral das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA.
§23°. Sera considerada extinta a garantia com a devolucdo dos valores caucionados, com a
autorizacdo para liberacéo da fianga bancéria ou, no caso de seguro-garantia, com a ocorréncia dos
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eventos previstos na regulamentacdo aplicavel, desde que inexistam pendéncias contratuais,
trabalhistas, previdenciarias, fiscais ou indenizatorias a cargo da CONTRATADA.

Clausula 4.2, DA EXECUCAO CONTRATUAL

81°. A CONTRATADA devera estar apta a iniciar a execugao dos servigos no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, observadas as condigdes e orientacfes
estabelecidas pela Secretaria Solicitante.

§2°. Caso ndo seja possivel iniciar a execucdo dos servigos na data assinalada, a CONTRATADA
devera comunicar ao Fiscal do Contrato as razfes respectivas, com pelo menos 03 (trés) dias de
antecedéncia, para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado pela Secretaria
requisitante, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

83°. Antes do inicio da prestagdo dos servicos ou a qualquer tempo, a CONTRATADA devera
apresentar ao Fiscal do Contrato da Secretaria Solicitante, no prazo estipulado pelo mesmo,
mediante notificacdo por escrito, a seguinte documentacao:

a) Relacdo com o nome o nimero da carteira de identidade dos funcionérios que prestardo os
Servigos.

b) Comprovacdo do vinculo entre os profissionais que prestardo 0s servigos € a empresa
CONTRATADA. Em se tratando de empregado, por meio de apresentacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital ou copia reprogréafica juntamente com a copia do
contrato de trabalho assinado pelos profissionais e pelo responsavel legal da empresa.

c) Certiddo de antecedentes criminais de cada profissional que sera alocado na execucdo dos
servigos, emitida pelos érgdos competentes, em atendimento ao art. 59-A da Lei Federal n°
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, devendo a documentacdo ser apresentada
também por ocasido de eventual substituicdo de profissional e mantida atualizada a cada 6 (seis)
meses durante a execugdo contratual.

84°, A CONTRATADA devera manter cadastro atualizado junto a este Municipio, devendo
informar ao Fiscal do Contrato qualquer alteracdo em seus dados.

85°. A CONTRATADA compromete-se a corrigir, as suas custas, parcial ou totalmente, caso 0s
servigos prestados ndo atendam aos critérios béasicos legalmente estabelecidos no Termo de
Referéncia e Edital, imediatamente apds o comunicado pelo Fiscal do Contrato.

86°. A CONTRATADA ndo poderd, sob nenhuma hipotese, efetuar qualquer cobranga dos
usuarios relativa aos servicos prestados através do presente instrumento, responsabilizando-se por
cobrangas indevidas realizadas diretamente ou por seus prepostos ou terceiros.

87°. A selecdo, contratacao, gestao e eventual substituicao dos profissionais cabera exclusivamente
a CONTRATADA, reservando-se a Contratante o direito de solicitar a substituicdo imediata de
empregados cuja atuacdo ou desempenho sejam considerados inadequados ou insatisfatorios.

88°. O Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo da presente Contratacdo, bem como, por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.
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89°. Cabe a CONTRATADA responsabilizar-se pelo pagamento de tudo o que legalmente lhe
compete, tais como salario, incluindo 13° salario, licencas, seguros de acidentes de trabalho, vales
transportes e refeicdo, assisténcia e previdéncia social, além de todos os demais 6nus inerentes ou
proprios da relacdo empregaticia, compreendidas, também, as obrigacbes fiscais e a
responsabilidade civil para com terceiros.
810°. Na auséncia de funcionarios, a empresa CONTRATADA devera encaminhar substituto, no
prazo méximo de 02 (duas) horas, descontando da fatura mensal o total de horas néo trabalhadas
de cada posto, além de repassar todos os dados do profissional substituto, conforme inciso I11.
811°. Referente aos descontos de valor decorrente das horas néo trabalhadas:
a) O valor a descontar pelas horas ndo trabalhadas, decorrentes da auséncia de empregado (s)
da licitante vencedora na (s) unidades (s) de trabalho, sera apurado de acordo com o seguinte
calculo:
e
“A” = VALOR POR EMPREGADO constante no item VALOR TOTAL por empregado das
respectivas PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, sendo que as PLANILHAS
DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS serdo partes integrantes do Contrato;
“B” = Numero total de horas de trabalho no respectivo més (nimero de horas em que deveria ter
havido a presenca de empregados nas unidades de trabalho);
“C” = Numero de horas em gue tenha ocorrido auséncia de empregado (s) nas unidades de trabalho
no respectivo més, sem a reposi¢do no prazo previsto em contrato.
b) Para o valor de “A” na formula, devera ser sempre observado o tipo de empregado (cargo)
que gerou as faltas.
c) O desconto do valor decorrente das horas ndo trabalhadas pelos empregados da licitante
ocorrera com base na efetividade apurada pela Administracdo e formalizada a CONTRATADA,
que emitira a Nota Fiscal tendo como base as horas efetivamente trabalhadas.
§12° Cabera a CONTRATADA indenizar imediatamente danos ou prejuizos eventualmente
causados por seus empregados as instalacdes, mobiliarios e todos os demais patrimonios
pertencentes ao Municipio, ainda que involuntarios, incluindo hipbteses de perda ou extravio.
813°. Ressarcir a Contratante ou terceiros, por prejuizos suportados em razéo de agdo ou omissao
voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus empregados durante a execu¢do ou em
razdo dos servicos aqui definidos.
814°. Caberda a8 CONTRATADA encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, a relacdo dos empregados que usufruirdo de férias no periodo subsequente, assim
como daqueles que irdo substitui-los.
815° A CONTRATADA deverda manter, durante todo o prazo de vigéncia contratual, todas as
condicOes de habilitagcdo e qualificagcdo compativeis com as obriga¢fes assumidas nesta Licitacéo.
816°. No caso de descumprimento dos prazos determinados, poderdo ser aplicadas as sancdes e
penalidades previstas no Edital e/ou Contrato.
CLAUSULA 52.D0 EFETIVO OPERACIONAL A SER DISPONIBILIZADO
81°. O efetivo minimo necessario para a execugdo dos servigos sera composto pelos seguintes
profissionais:
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FUNCAO CARGA CARGA DIAS DA N° DE
HORARIA HORARIA SEMANA PROFISSIONAIS
SEMANAL DIARIA

EDUCADOR SOCIAL 40h 08h Segunda a Sexta 01
EDUCADOR SOCIAL 40h 08h Segunda a Sexta 01
Observagoes:

a) Cada profissional cumpriré jornada diaria de 08 (oito) horas, compreendendo turnos da manha
e da tarde.

b) A jornada de trabalho sera executada no horério das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h,
podendo ocorrer adequacgdes conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e a organizacgéo das atividades socioassistenciais.

c) Os profissionais terdo como referéncia operacional o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS -, local onde havera estrutura fisica para desenvolvimento das
atividades internas, com foco na organizacdo das demandas e acompanhamento das acdes
executadas.

d) A execucdo dos servigcos compreenderd atividades internas e externas, incluindo visitas
domiciliares, acompanhamento de usuarios e familias, busca ativa, a¢Bes junto as escolas,
articulacdo com a rede de protecdo social e educacional, acompanhamento de atividades
socioassistenciais e demais acdes relacionadas as atribui¢cdes da funcdo, conforme orientacdes da
Contratante.

e) Cabera a Contratante disponibilizar os materiais de expediente, equipamentos, acesso aos
sistemas administrativos, formularios, bem como 0s meios de transporte necessarios a execucao
das atividades externas vinculadas ao objeto da contratacdo, incluindo deslocamentos para visitas
domiciliares, atendimentos, acGes junto as escolas, 6rgdos publicos e demais locais relacionados as
atividades socioassistenciais desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
§2°. Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA deverao estar aptos a execucdo das
atividades de Educador Social, observados, no minimo, os seguintes requisitos:

a) Ensino médio completo;

b) Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a assisténcia social, projetos sociais,
servicos socioassistenciais, atividades educacionais, comunitarias ou fungfes compativeis com o
objeto da contratacg&o.

83°% A comprovagdo dos requisitos previstos no item anterior devera ser apresentada pela
CONTRATADA no momento da assinatura do contrato e sempre que houver substituicdo de
profissionais durante a execugdo contratual.

84°. A comprovacdo da escolaridade e da experiéncia profissional poderd ocorrer mediante
apresentacdo de certificados, historicos escolares, carteira de trabalho, contratos de prestacdo de
servicos, declaracGes, atestados ou outros documentos iddneos aptos a demonstrar o atendimento
dos requisitos exigidos.

85°. Sempre que necessario, a Administracdo podera solicitar a CONTRATADA, por intermédio
do preposto, adequacdes de horéarios, turnos e cronogramas, desde que respeitada a carga horaria
CONTRATADA e a legislagéo trabalhista vigente.
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86°. Havendo necessidade de execucdo de servigos extraordindrios em finais de semana, feriados
ou em horarios excedentes a jornada regular, a Contratante comunicard 8 CONTRATADA sempre
que possivel com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, informando os servigos e atividades a
serem desenvolvidas.
87°. Em situagdes excepcionais, supervenientes ou que demandem continuidade imediata das
atividades em execucéo, os servigos extraordinarios poderdo ser solicitados pela Administracéo
sem observancia do prazo previsto no item anterior, desde que devidamente motivados e
justificados.
88°. O atendimento das demandas extraordinarias ndao implicara criacdo de novos postos de
trabalho, tampouco alteragdo do quantitativo contratado.
89°. Havendo extrapolacdo da jornada regular de trabalho do empregado, as horas extraordinarias
deverdo ser remuneradas pela CONTRATADA, observando-se o0s percentuais, critérios e
condicdes previstos na legislacao trabalhista vigente e na convencéo coletiva de trabalho aplicavel.
810°. Na hipotese de a CONTRATADA optar pela concessdao de folga compensatoria/banco de
horas (se a convencéo coletiva de trabalho assim permitir), providenciando a cobertura do posto
por outro integrante do quadro efetivo de funcionérios, ndo se caracterizara a realizacdo de hora
extra, sendo devido apenas o0 pagamento da hora normal, conforme os valores previstos na Planilha
de Custos e Formacéo de Precos.
811°. Diante da realizacdo de horas extraordinarias com autorizagdo da Administracdo, a empresa
devera proceder a cobranca do valor da hora adicional (50% ou 100%), conforme previsto na
convencdo coletiva aplicavel, observados os valores da hora estabelecidos nas planilhas de custos.
CLAUSULA 6.2. DA DESCRICAO DOS SERVICOS
812°. A execucdo dos servigos ocorrera sob responsabilidade da CONTRATADA, inexistindo
vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administracdo Puablica.
§13°. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de mao de obra qualificada —
Educadores Sociais -, treinada e em nimero suficiente para a execucao dos servigos, observadas as
rotinas, frequéncias e padrdes de qualidade definidos no Termo de Referéncia.
814°. Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA executardo as atividades sob
responsabilidade e gestdo da propria CONTRATADA, observadas as diretrizes operacionais
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e a fiscalizagéo do contrato,
devendo as orientagdes relativas a organizacao e execucdo dos servicos ser encaminhadas, sempre
que cabivel, por intermédio do preposto da CONTRATADA:
a) Executar atividades correlatas a funcdo de Educador Social, compativeis com o objeto da
contratacdo e vinculadas as acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;
b) Executar atividades internas e externas relacionadas as a¢des socioassistenciais desenvolvidas
pela Contratante;
c) Realizar acdes de abordagem social em espagos publicos, vias, areas comerciais, seméaforos e
demais locais identificados pela Contratante;
d) Auxiliar na identificacao, registro e acompanhamento de situacGes de trabalho infantil, pessoas
em situacdo de rua e demais situacdes de vulnerabilidade e violacdo de direitos;
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e) Executar acdes de busca ativa junto a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social;
f) Realizar visitas domiciliares, acompanhamentos e acfes externas, conforme planejamento da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
g) Apoiar as acdes socioassistenciais desenvolvidas pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS;
h) Auxiliar no desenvolvimento de atividades socioeducativas, orientativas, pedagdgicas,
recreativas e de fortalecimento de vinculos;
i) Atuar em apoio as a¢des vinculadas ao Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — AEPETI
—, especialmente nos eixos de identificacdo, protecéo, informacéo, mobilizagdo e monitoramento;
J) Apoiar a execugéo das ag0Oes relacionadas ao Programa BPC na Escola, incluindo aplicagéo de
questionarios, acompanhamento de usuarios e visitas domiciliares;
k) Auxiliar na articulagdo com escolas, rede socioassistencial, servicos publicos e demais 6rgaos
integrantes da rede de protecdo social e educacional;
I) Auxiliar no monitoramento do acesso e permanéncia na escola de pessoas com deficiéncia de 0
a 19 anos de idade;
m) Efetuar registros administrativos e operacionais relacionados as atividades desenvolvidas,
inclusive alimentacdo de sistemas, formularios, relatdrios e controles internos, conforme
orientagdes da Contratante;
n) Participar de reunides, capacitacGes, oficinas e atividades promovidas pela Contratante,
especialmente aquelas vinculadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
0) Desenvolver suas atividades observando os principios da ética, sigilo, respeito, urbanidade e
protecdo integral da populacéo atendida.
815°. Considerando a natureza dos servicos a serem executados pelos profissionais que atuardo
como Educadores Sociais, ndo havera exigéncia de fornecimento de uniformes ou de
equipamentos de protecdo individual (EPIs), tendo em vista que as atividades desenvolvidas néo
envolvem exposicao habitual a agentes ou condicGes que justifiquem sua utilizacdo obrigatoria.
§16°. A CONTRATADA devera fornecer, para cada profissional disponibilizado a execucao dos
servigos, cracha de identificacdo contendo, no minimo, o nome do colaborador e a funcao
exercida, devendo fiscalizar sua utilizacdo durante toda a jornada de trabalho.

Item Material Unid. | Quantidade Vida Util Estimada (IM&s)
Anual
1 Cracha de Identificagéo PC 01 30

817°. Os crachas de identificacdo deverdo permanecer em perfeitas condi¢des de uso, legibilidade
e conservacao durante toda a vigéncia contratual. Sempre que apresentarem desgaste, danos, perda,
extravio ou qualquer situagdo que comprometa sua finalidade, a CONTRATADA devera
providenciar sua substituicdo imediata, sem qualquer 6nus adicional para a Contratante.
CLAUSULA 7.2 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

81°. A CONTRATADA é responsavel por fornecer médo de obra qualificada para desempenhar
todas as funcdes relacionadas ao objeto descrito no Termo de Referéncia e Edital. Todos 0s custos
associados a mdo de obra, incluindo alimentacdo e transporte, serdo de responsabilidade da
CONTRATADA. Além disso, a empresa CONTRATADA sera responsavel pela seguranca e
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integridade de seus funcionarios durante toda a execucao do contrato, exonerando-se integralmente
0 Municipio.
82°. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo transporte dos seus funcionarios até as
dependéncias dos locais da prestacao de servico, mediante vale transporte ou por meios proprios,
inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em que se
facam necessarias a execucgdo dos servi¢cos em regime extraordinario. Em ndo havendo adeséo ao
vale transporte pelos funcionérios, serd descontado da empresa o valor ndo utilizado.
83°%. Se a CONTRATADA néo disponibilizar vale transporte aos funcionérios, devera zerar as
rubricas deste item na planilha orcamentéria apresentada apos a assinatura contratual e antes do
inicio da execucdo contratual.
84°, A CONTRATADA devera orientar que seus funcionarios se comportem sempre de forma
cordial e se apresentem dentro dos padrdes de higiene compativeis com o local de prestacdo dos
servigos, durante todo o periodo de vigéncia contratual.
85°. A CONTRATADA devera observar integralmente as disposi¢oes da Lei n°® 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), mantendo o sigilo, a confidencialidade e a seguranca
de todas as informac0es, dados pessoais e dados sensiveis aos quais tiver acesso em decorréncia da
execucgdo contratual, utilizando-os exclusivamente para as finalidades relacionadas ao objeto da
contratacao.
§6°. E vedado 8 CONTRATADA o compartilhamento, a divulgag&o, a reproducio, a transferéncia
ou qualquer forma de utilizacdo de dados pessoais e sensiveis obtidos em razdo da execucdo do
contrato para finalidade diversa daquela prevista no objeto contratado, salvo mediante autorizacéo
expressa da Contratante ou por determinacéo legal, sob pena de responsabilizacdo administrativa,
civil e legal.
§7°. O dever de sigilo e confidencialidade sobre os dados pessoais e sensiveis subsistird mesmo
ap6s o término da vigéncia contratual, respondendo a CONTRATADA por eventuais danos
decorrentes do tratamento inadequado, indevido ou em desconformidade com a legislacédo vigente,
nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
88°. A CONTRATADA devera assumir integral e exclusivamente todas as responsabilidades
relacionadas a assisténcia, atendimento e adocdo das providéncias necessarias aos seus empregados
em caso de acidente de trabalho, mal subito, enfermidade ou qualquer intercorréncia ocorrida
durante a execucdo dos servigos, inclusive quanto ao acionamento de atendimento médico,
remocdo, acompanhamento e demais medidas cabiveis.
89°. Na ocorréncia de acidente de trabalho ou de situacdes a ele equiparadas, nos termos da Lei n°
8.213/1991, a CONTRATADA devera emitir a Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT no
prazo legal méximo de até 01 (um) dia Util apos a ocorréncia do sinistro, bem como encaminhar
cdpia do documento devidamente preenchido, assinado e registrado a Contratante no prazo de até
03 (trés) dias uteis contados da data do evento.
810° A emissdo da CAT sera obrigatéria para todos os sinistros enquadrados na legislagéo
previdenciaria vigente, ainda que ndo haja afastamento do empregado, concessdao de beneficio
previdenciario ou incapacidade laborativa, permanecendo a CONTRATADA integralmente
responsavel pelo cumprimento dessa obrigacéo legal.
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811°. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados até o quinto
dia atil do més subsequente ao da efetiva prestacdo dos servicos, em horério bancario, observando
integralmente a legislacdo trabalhista vigente e a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria,
sendo vedada qualquer vinculacdo ou condicionamento do pagamento dos salarios ao recebimento
da fatura ou a repasses financeiros por parte da Contratante.
812°. O beneficio de vale-alimentacéo devera ser disponibilizado pela CONTRATADA aos seus
empregados até o primeiro dia Gtil do més de sua utilizagdo, em quantidade suficiente para atender
integralmente os dias Uteis do respectivo més, observadas as condi¢des legais e convencionais
aplicaveis.
813°. A CONTRATADA devera manter registros (relatorios) de todos os servicos prestados,
cabendo ao Municipio fiscalizar os mesmos.
814°. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o presente Termo de Referéncia, Edital e demais
documentos anexos, assumindo o proponente 0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus
termos. Todos os custos relacionados @ mdo de obra e necessarios a execucao do objeto correrdo
por conta da CONTRATADA, exonerando-se integralmente o Municipio.
§15°. Todos os encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e sociais, em relacdo ao quadro de
pessoal que prestard 0s servicos ora contratados, serdo da exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, assim como a responsabilidade civil e penal sobre eventuais danos e
indenizacgdes de qualquer espécie, que 0s mesmos vierem a dar causa, exonerando-se integralmente
0 Municipio.
CLAUSULA 82 DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
81°. As atividades serdo executadas tanto internamente quanto externamente, conforme descrito no
Termo de Referéncia e Edital. Para as atividades internas, os profissionais terdo como referéncia
operacional o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS -, local que
contara com estrutura fisica adequada para apoio a execucdo dos servicos e organizacdo das
demandas.

LOCAL ENDERECO
Centro de Referéncia Especializado de Rua Nicandro Oltramari, Quadra 3, n® 162,
Assisténcia Social - CREAS loteamento, Frei Francisco

Clausula 9.2, DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

81°. Disponibilizar a CONTRATADA, quando necessario e observadas as normas de sigilo e
protecdo de dados, as informacdes e documentos indispensaveis a adequada prestacao dos servicos.
82°. Fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugéo contratual, por meio de gestor e fiscais designados,
registrando ocorréncias e adotando as providéncias cabiveis para correcdo de eventuais
irregularidades constatadas.

83°. Verificar a conformidade dos servigos prestados com as condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, no Edital e no contrato, podendo solicitar esclarecimentos, documentos
complementares e a adocao de medidas corretivas sempre que necessario.
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84°. Notificar formalmente a CONTRATADA sobre falhas, irregularidades, inconsisténcias ou
descumprimentos verificados durante a execugdo contratual, fixando prazo para saneamento,
quando cabivel.
85°. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com o Edital, Termo de Referéncia, contrato e demais documentos que integram a contratagéo.
86°. Efetuar o pagamento dos servicos efetivamente prestados e devidamente comprovados, na
forma e nos prazos previstos no Edital, no Termo de Referéncia e no contrato.
§7°. Aplicar, quando cabiveis, as sangdes administrativas previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021,
no Edital e no contrato.
88°. Emitir decisdo sobre as solicitagbes e requerimentos formalmente apresentados pela
CONTRATADA relacionados a execucdo contratual, observados os prazos e procedimentos
previstos na legislacdo vigente.
890, Atestar a execucdo dos servicos para fins de liquidagdo e pagamento, apos verificagdo do
cumprimento das condic¢des contratuais.
810°. N&o responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados a execucgdo contratual, nem por danos causados a terceiros decorrentes de
atos, omissdes, negligéncia, imprudéncia ou impericia da CONTRATADA, de seus empregados,
profissionais, prepostos ou subcontratados.

CLAUSULA 10.2 DA SUBCONTRATAGCAO

81°. Nédo serd admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto contratual, devendo a
CONTRATADA executar diretamente os servi¢cos assumidos, mantendo integral responsabilidade
técnica, operacional, administrativa e juridica pela execucdo do contrato.

Clausula 11.2. DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

§1°. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas,
com as disposic¢des do Termo de Referéncia, do Edital e deste Contrato, bem como com as normas
da Lei n° 14.133/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

§2°. As comunicag0es entre 0 Municipio e a CONTRATADA deverdo ser realizadas formalmente,
preferencialmente por e-mail, sempre que o ato exigir tal formalidade.

83°. O Municipio podera convocar o representante legal da CONTRATADA para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato, relacionadas a execucao contratual.

84°. Apo0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o0 Municipio podera convocar o
representante da CONTRATADA para reunido inicial, com a finalidade de apresentar as diretrizes
de execucdo, os procedimentos de fiscalizagdo e os demais esclarecimentos necessarios ao regular
cumprimento do objeto.

85°. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo gestor e pelos fiscais do
contrato, conforme portaria vigente, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do art. 117 da Lei
n° 14.133/2021.

86°. Atuardo na gestéo e fiscalizagdo contratual os seguintes agentes:
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| — Gestor do Contrato: Nelci Silvestri;
Il — Fiscal Administrativo: serd designado de acordo com a Portaria vigente, no momento da
elaboracao do contrato administrativo;
111 — Fiscal Administrativo Suplente: sera designado de acordo com a Portaria vigente, no
momento da elaboracéo do contrato administrativo;
IV — Fiscal Volante: sera designado de acordo com a Portaria vigente, no momento da elaboracéo
do contrato administrativo;
87°. O gestor do contrato coordenard o acompanhamento da execugdo contratual, mantendo
atualizados os registros formais pertinentes, inclusive quanto a Ordem de Servico, ocorréncias
verificadas, eventuais alteracdes contratuais e demais atos relacionados a gestdo do ajuste.
88°. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais, bem como as
providéncias adotadas em relacao as ocorréncias verificadas na execuc¢do do objeto, comunicando
a autoridade competente as situacfes que ultrapassarem sua esfera de atuacao.
89°. O gestor do contrato adotard as providéncias necessarias a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢Ges, quando cabivel, observada
a legislacdo vigente.
810°. Ao término da vigéncia contratual, o gestor do contrato podera elaborar relatério final de
acompanhamento, registrando as ocorréncias relevantes da execucgéo, os resultados alcangados, o0s
problemas identificados e as solugcdes eventualmente adotadas.
811°. O fiscal administrativo acompanhara os aspectos formais e administrativos da execucao
contratual, verificando o cumprimento das condi¢des estabelecidas no contrato e nos documentos
que instruem a contratacao.
812°. O fiscal administrativo anotara em registro proprio as ocorréncias relacionadas a execugao
contratual, determinando, quando cabivel, as medidas necessarias a regularizacdo de faltas ou
inconsisténcias verificadas.
§13°. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo atuara
tempestivamente na tentativa de saneamento da irregularidade, reportando ao gestor do contrato
quando a situacdo demandar providéncias além de sua competéncia.
814°. O fiscal administrativo verificarda a manutencdo das condi¢cBes de habilitacdo da
CONTRATADA, acompanhara 0s atos necessarios ao empenho e ao pagamento, bem como
podera solicitar os documentos comprobatoérios pertinentes, quando necessario.
815° O fiscal administrativo comunicard ao gestor do contrato e & Secretaria Municipal
Desenvolvimento Social, em tempo habil, o término da vigéncia contratual, para fins de avaliagdo
das providéncias administrativas cabiveis.
816°. O fiscal volante do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo.
817°. O fiscal volante anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo dos servicos, descrevendo, quando necessario, as falhas, auséncias,
inadequacdes ou demais situacdes que demandem correcéo.
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§18°. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal volante emitira notificacdo a
CONTRATADA para correcdo da execucdo contratual, fixando prazo razoavel para saneamento,
sem prejuizo das demais medidas cabiveis.
819°. O fiscal volante informara ao gestor do contrato, em tempo habil, as situacdes que demandem
decisdo ou adocdo de providéncias que ultrapassem sua competéncia.
820°. Durante a execucédo do objeto, o fiscal volante designado devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
§21°. O fiscal volante devera, periodicamente, formalizar a avaliagdo da execucdo do objeto,
encaminhando-a ao fiscal administrativo para os encaminhamentos necessarios ao atesto e ao
pagamento dos servigos efetivamente prestados.
822°. Na hipotese de desconformidade reiterada da prestacdo dos servigos em relacdo a qualidade
exigida, deverdo ser adotadas as providéncias cabiveis, inclusive para fins de aplicacdo das san¢cdes
previstas no instrumento convocatério e neste Contrato.
§23°. A fiscalizagdo de que trata esta cliusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade verificada na execugéo
contratual.

CLAUSULA 122 DO PAGAMENTO

81°. O pagamento sera efetuado mensalmente, por servigo efetivamente prestado e aceito, até o 15°
dia atil do més subsequente ao vencido, a contar do recebimento da fatura, aprovada pelo servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato e pelo Secretario Municipal solicitante.

§2°. O pagamento seré efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura em moeda corrente
do pais pela CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servicos executados, com a
indicacdo do numero do Processo Licitatério e sua modalidade, acompanhada de todos os
documentos previstos neste Contrato para a efetivacdo do pagamento.

83° O CNPJ da CONTRATADA constante na Nota Fiscal/Fatura deverd ser o mesmo da
documentacdo apresentada no processo licitatorio, bem como a empresa devera possuir conta
bancéria vinculada a este CNPJ para fins de recebimento dos valores.

84° Em se tratando de prestacdo de servicos, quando do pagamento, serdo retidas, do valor da
contratagdo, todas as retencdes tributarias, como ISSQN e INSS, conforme legislacdo vigente.
§5°, E assegurado ao Municipio o direito de efetuar retencdes tributarias incidentes sobre a relagio
contratual previstas na legislacao, incluindo o Imposto de Renda, conforme Instru¢cdo Normativa
RFB n° 1.234/2012 e Decreto Municipal n® 5.823/2021.

86°. Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do efetivo
pagamento, pro rata die, pelo INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro que venha a substitui-lo.

87°. A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das sanc¢Ges cabiveis,
somente devera ocorrer quando a CONTRATADA:

I. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade
minima exigida no contrato; ou
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I1. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
88°. Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios da CONTRATADA, sera
considerada a auséncia proporcional ao posto de trabalno da CONTRATADA no periodo mensal
da prestacao dos servicos.
§9°. E condicdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura o fornecimento, por original, copia ou
qualquer outro meio admitido pela Administracdo, dos documentos relacionados abaixo, os quais
deveré&o ficar arquivados junto ao CONTRATANTE.
810°. No primeiro més da prestacao dos servicos, deverdo ser apresentados:
. relacdo dos(as) empregados(as), contendo nome completo, endereco, nimero da CTPS, nimero
do PIS/PASEP, banco, agéncia e numero da conta bancaria, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, niUmeros da carteira de identidade — RG e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF, e a indicacéo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;
Il. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos(as) empregados(as) admitidos(as) e
dos(as) responsaveis técnicos(as) pela execucdo dos servicos, devidamente assinada pela
CONTRATADA;
a) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS podera ser substituida por Carteira Digital,
com todos os dados da contratacdo e experiéncia, se for o caso;
b) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS podera ser substituida pelos dados
constantes do e-Social, com todas as informacdes da contratacdo e experiéncia, se for o caso;
I11. contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);
IV. exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da CONTRATADA que prestardo 0s
Servigos;
V. Copia do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR -, e do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO, da CONTRATADA;
VI. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
VII. prova de regularidade relativa ao FGTS — CREF;
VIII. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA;
IX. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
X. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte ou comprovagdo de
transporte por meio proprio, beneficio de alimentacdo ou refei¢do, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da
prestacdo dos servicos e de todos os empregados.
811°. Mensalmente, deverdo ser apresentados:
I. Guia de recolhimento de FGTS — GFD, Guia do FGTS Digital, juntamente com o relatério
Detalhe de Guia Emitida, contendo o nome dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao contrato,
relativas ao més anterior da prestacdo dos servicos;
I1. Guia de recolhimento do INSS — DARF, Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais da
CONTRATADA e DCTFWeb completa, juntamente com recibo de entrega, do més anterior ao da
prestacdo de servico;
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I11. copia da folha de pagamento analitica do més anterior ao da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o érgdo ou entidade CONTRATANTE;
IV. cdpia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més anterior da prestacdo dos
Servigos;
V. recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancarios da remuneracdo dos(as) empregados(as)
vinculados(as) ao contrato no més anterior ao da prestacao do servico;
V1. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
VII. registros de horério de trabalho, cartdes-ponto ou folha-ponto, relativos ao més anterior ao da
prestacdo dos servicos;
VIII. prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF;
IX. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA;
X. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
XI. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte ou comprovacao de
transporte por meio proprio, beneficio de alimentacdo ou refei¢do, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més anterior
da prestacao dos servicos e de todos os empregados.
812°. A qualquer tempo, quando solicitado pelo CONTRATANTE, deverdo ser apresentados
quaisquer dos seguintes documentos:
. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério do CONTRATANTE;
I1. comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.
813°. Quando ocorrer 0 evento ou anualmente, o que suceder primeiro, deverdo ser apresentados:
. avisos e recibos de férias;
I1. recibos de 13° salario;
I11. Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS;
IV. sentengas normativas, acordos e convencgdes coletivas;
V. ficha de registro de empregado(a);
VI. aviso prévio, pedido de demissdo e termos de rescisao de contrato de trabalho;
VII. autorizagdo para descontos salariais;
VII1I. prova da homologacéo da resciséo pelo sindicato, quando for o caso;
IX. outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.
814°. Quando da extingdo contratual, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da apresentacdo dos documentos de que
trata 0 812 desta clausula, deverdo ser apresentados:
I. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de servico,
devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;
Il. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS referentes as rescisdes
contratuais;
I1l. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a);
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IV. exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).
815° Sempre que houver substituicdo ou admissdo de novos(as) empregados(as) pela
CONTRATADA, os documentos elencados no 8§10 desta clausula deveréo ser apresentados.
816°. No caso de sociedades diversas, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.
817°. Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentacéo referida no §9° desta clausula
também deverd ser apresentada pela CONTRATADA em meio eletrdnico, no formato PDF
pesquisavel, organizado em pastas por ano, por empregado(a) e por tipo de documento.
§18°. Caso o0 servico ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorrecdo, serad
considerado como ndo aceito, e 0 prazo de pagamento sera contado a partir da data de regularizacéo.
819°. Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdenciarias
e das relativas ao FGTS dos empregados, a CONTRATADA seré intimada a apresentar a folha do
pessoal vinculado ao contrato e autorizacdo para a Administracao efetuar o pagamento devido aos
empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura.
§20°. Na hipotese de impossibilidade de intimagdo da CONTRATADA, ou de ndo ser concedida
autorizacdo formal para que a Administracdo efetue o pagamento devido aos empregados, 0
descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara o
oferecimento dos valores em juizo, para pagamento do débito, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

CLAUSULA 132 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

81°. As despesas referentes ao objeto desta contratacdo serdo empenhadas nas seguintes dotacdes
orcamentarias, vigentes e/ou subsequentes:

Unidade: 001001

Funcional: 08.244.0126.2088.0000

Categoria Econémica: 3.3.90.39.05

Reserva: 7941

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL MANUTENQAO DAS A(}OES
SOCIOASSISTENCIAIS ESPECIAIS AS FAMILIAS E CENTRO DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS

Unidade: 001001

Funcional: 08.244.0126.2088.0000

Categoria Econémica: 3.3.90.39.05

Reserva: 7942

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL MANUTENCAO DAS ACOES
SOCIOASSISTENCIAIS ESPECIAIS AS FAMILIAS E CENTRO DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS

CLAUSULA 142, DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO DO CONTRATO
81°. Para fins de formagéo da estimativa da contratacdo, foi adotada como referéncia a Convencao
Coletiva de Trabalho RS001208/2026, vigente de 01/04/2026 a 31/03/2027 e com abrangéncia
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territorial no Municipio de Marau/RS, observando-se o piso aplicavel a fungdo de Educador Social
de Nivel Médio e a proporcionalidade correspondente a jornada contratada. A referida norma
coletiva constitui a base utilizada na elaboracdo da planilha de custos e formacdo de precos da
contratacdo, sem prejuizo da observancia de instrumento coletivo superveniente que venha a
substitui-la, observados os requisitos legais para a repactuacéo.
82°. O montante A serd repactuado:
I. Quanto a remuneracao, encargos sociais e demais custos relativos a norma coletiva, na forma da
legislagéo salarial e da norma coletiva da categoria, quando couber.
Il. Quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices de majoracdo da tarifa de
transporte publico no(s) municipio(s) de prestacao do servigo contratado, na propor¢do do efetivo
empregado.
§3°. O montante B seréa reajustado, em consequéncia da variagdo do INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, obedecendo-se a
metodologia de calculo adequada para sua atualizacao.
84°. O montante C sera atualizado toda vez que houver repactuacdo no montante A ou reajuste do
montante B, mantendo-se 0S mesmos percentuais constantes da proposta que deu origem ao
contrato, exceto se alterados por lei.
85°, Para fins de adequagdo aos novos precos praticados no mercado, deverd ser observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado nos termos do art. 135 da Lei Federal n® 14.133/2021,
da seguinte forma:
I. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.
Il. Para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao vale-transporte: do Ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa.
I11. Para o reajuste contratual do montante B: a partir da data da apresentacdo da proposta.
86°. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas.
87°. Para fins de repactuacdo, compete a CONTRATADA comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para anélise e posterior aprovacao do
CONTRATANTE.
88°. Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno de um ano serd computado do
altimo reajuste ou da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacéo.
89°. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
810°. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagao
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar 0s novos custos de méo de
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obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagéo.
811° Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, a CONTRATADA
devera solicitar a inclusdo de clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito
futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.
812° Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
§13°. E vedada a inclusio, por ocasifo da repactuagdo, de beneficios nfo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencdo coletiva.
814°. O CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢Ges contidas em acordos e convencdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.
815°. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA devera
comprovar a variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
a) A solicitacdo de repactuacdo devera ser apresentada pela CONTRATADA por meio de oficio
fundamentado, acompanhada da planilha inicial do contrato em formato Excel e da planilha de
custos reajustada com a aplicacdo dos indices e valores previstos na convencdo coletiva de trabalho,
também em formato Excel.
§16°. Em qualquer caso, 0 CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variacdo
de custos alegada pela CONTRATADA.

Clausula 15.2, DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO

81°. Ocorrendo as hipoteses previstas no artigo 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n. 14.133/21,
podera ser concedido reequilibrio econémico-financeiro do contrato, mediante requerimento da
CONTRATADA, desde que suficientemente comprovado o desequilibrio de forma documental,
conforme Decreto Municipal n°® 5.751/2021.

82°. A solicitacdo do reequilibrio ocorrerd em virtude de fatos imprevisiveis ou previsiveis, poréem
de consequéncias incalculaveis, nas ocorréncias dos chamados fatos do principe ou da
administracao e ainda nas alteracdes unilaterais por parte da Administragéo.

83°. O equilibrio econémico-financeiro devera ser pleiteado, protocolizando-o no Flowdocs,
sistema eletronico instituido pela administracdo publica para envio e recebimento de documentos
de forma online, sendo que, durante o tramite e despacho do protocolo, a prestacdo dos servicos
devera ser mantida, sem prejuizo a esta Municipalidade.

Clausula 16.2. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
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81°. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.
82°. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢Ges contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
83°. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipacéo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagéo
do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més, nos termos do art. 132 da Lei n°
14.133/2021.
84°, Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

Clausula 17.2. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

81°. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes san¢des administrativas:

I. Servigo prestado em desacordo com o contrato, 0 Termo de Referéncia, o Edital ou demais
documentos da contratagdo acarretard multa de 1,0% (um por cento), por dia de atraso, até o limite
de 10 (dez) dias, para sanar a irregularidade. Apds esse prazo, o contrato podera ser extinto, sendo
aplicadas as penalidades previstas.

I1. Atraso que exceder ao prazo fixado para o inicio do servi¢o acarretara multa de 1,0% (um por
cento), por dia de atraso, limitada ao maximo de 10% (dez por cento), sobre o valor total contratado.
Apds esse prazo, o contrato podera ser extinto, sendo aplicadas as penalidades previstas.

I11. Pelo inadimplemento das obrigacGes assumidas, a CONTRATADA, conforme a infracdo,
estara sujeita as seguintes penalidades:

a) Deixar de manter a proposta ou recusar-se injustificadamente a contratar: impedimento de licitar
e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 2 (dois) anos e/ou multa de até 10% (dez por
cento) sobre o valor estimado da contratacao;

b) Pequenas irregularidades para as quais tenha concorrido: adverténcia por escrito sempre que
verificadas;

¢) Quando nao corrigir as deficiéncias solicitadas pelo Municipio, em tempo habil, ajustado pelo
Municipio por meio de seu(s) responsavel(is) técnico(s): aplicacdo de multa de até 10% (dez por
cento) sobre o valor do contrato e impedimento de licitar e contratar com o Municipio pelo prazo
de até 2 (dois) anos;

d) Dependendo da gravidade da falta: impedimento de licitar e contratar com o Municipio pelo
prazo de até 2 (dois) anos e multa de até 10% (dez por cento);

e) Nos casos de falta grave: declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar pelo prazo
legalmente cabivel e multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado do contrato.

82°. Na aplicagdo das penalidades previstas neste Contrato, o Municipio considerar,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da CONTRATADA,
podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo
156 da Lei Federal n° 14.133/2021.
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83°. No caso de aplicacdo de multa, a CONTRATADA seré notificada, por escrito, da referida
sangdo, tendo o prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacdo, para recolher a
importancia a Secretaria da Fazenda, sendo necessaria a apresentacdo de comprovante do
recolhimento, para liberacdo do pagamento da parcela a que tiver direito.
840, As penalidades seréo registradas no cadastro da CONTRATADA, quando for o caso.
85°. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacéo
financeira que for imposta 8 CONTRATADA em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.
86°. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.
§7°. Se a multa for de valor superior ao da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pelo CONTRATANTE.
88°. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada
a recolher a diferenca devida, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacéo oficial.
899, Esgotados 0s meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscricdo em divida ativa ndo tributéria.
810°. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, essa
devera ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitacdo do
CONTRATANTE.
811° Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, seja para
reforco ou por ocasido de prorrogacdo, aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o0 maximo de 2% (dois por cento).

Clausula 18.2. DA EXTINCAO CONTRATUAL

§1°. O presente Contrato podera ser extinto antecipadamente por interesse do CONTRATANTE
nas hipéteses do art. 137 com as consequéncias previstas no art. 139 da Lei Federal n® 14.133/2021,
devendo a decisao ser formalmente motivada, assegurando-se 8 CONTRATADA o contraditorio
e a ampla defesa.

82°. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Lei n° 14.133/21.

83°. O presente Contrato podera ser extinto antecipadamente por interesse da CONTRATADA
nas hipoteses do art. 137, 82° com as consequéncias previstas no art. 138, 82° da Lei Federal n°
14.133/2021.

84° Nas hipoteses previstas no paragrafo terceiro, a manifestacdo de intencdo de extingéo
contratual por parte da CONTRATADA devera ser realizada com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia da ocorréncia de seus efeitos.

85°. O termo de extin¢do sera precedido de balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou
parcialmente cumpridos, relacdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos e indenizag¢Ges ou
multas.

86°. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econémico-financeiro, hipGtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio.
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Clausula 19.2. DA PUBLICACAO

81°. Incumbira a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio eletrdnico oficial, em atencédo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133/2021.

Clausula 20.2. DO FORO
81°. Resta estabelecido o Foro da Comarca de Marau - RS, 0 competente para dirimir quaisquer
davidas ou controveérsias advindas desta relagdo.

E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este contrato, para que
produza seus efeitos juridicos.

Marau, ...de ...ccoueeeee.... de 2026.
[NOME DA CONTRATADA] MUNICIPIO DE MARAU
CONTRATADA CONTRATANTE
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